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Résumé de thèse

Ce travail de thèse en sciences de l’éducation consiste à analyser le parcours, le travail et les
compétences de chefs de très petite entreprise, selon une approche didactique professionnelle.
Initiée par les représentants des TPE-PME, les méconnaissances représentent le point de départ de
cette recherche : méconnaissance des parcours des chefs de TPE, méconnaissance de leur travail,
des situations et des activités de création, de reprise et de conduite des évolutions. L’ambition qui
anime les développements de ce travail s’inscrit dans une fonction heuristique sur les chefs de très
petite entreprise en vue de proposer des pistes de réflexion pour la formation, voire l’éducation à
l’entrepreneuriat. Deux orientations méthodologiques principales guident cette recherche. La
première est une orientation de découverte et de compréhension des parcours, du travail, des
compétences et de l’apprentissage, ceci dans la perspective de comprendre ce qui organise
l’activité des chefs de TPE, aussi bien quant à leur parcours, leurs compétences, leur travail, leurs
choix et leur apprentissage. Ce qui organise leur activité, c’est ce qui vient des situations qui se
présentent ou/et qu’ils créent, suscitent, recherchent, et ce qui vient de leur parcours, de leur
expérience. Dans cette perspective, nous nous inscrivons dans le cadre théorique et
méthodologique de la didactique professionnelle. La deuxième est une orientation de théorisation
des parcours, de l’activité, de l’apprentissage du chef de TPE. Nous avons constitué une méthode,
inspirée de la théorie ancrée et de la confrontation critique des données. Les résultats proposés,
ainsi que les pistes de réflexion pour la formation s’appuient sur l’analyse de récits de vie de 25
chefs de TPE (22 français et 3 canadiens) et d’une journée d’observation en situation avec chacun
d’eux.
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